SECRETARIA GENERAL TECNICA
MINISTERIO

DEL INTERIOR

MEMORIA DE ACTIVIDADES

Ejercicio?*

2023

1. DATOS DE LA ENTIDAD

A. ldentificacién de la entidad

Denominacién

ASOCIACION HOMIGIUAR

Régimen Juridico?

Asociacion sin animo de Lucro, de acuerdo con lo estipulado en la Ley 49/2002 de 23 de
diciembre

Registro de Asociaciones?®

Registro de Entidades y Centros de Servicios Sociales de Castilla la Mancha:
45/1478/2.2/93.

Namero de Inscripcién en el Registro correspondiente  Fecha de Inscripcion® CIF

Registro Provincial n® 2.063 5/11/1992 G45292729

B. Domicilio de la entidad

Calle/Plaza Numero Cadigo Postal
Camino El Romeral s/n 45760

Localidad / Municipio Provincia Teléfono

La Guardia Toledo 925.123.175

Direccion de Correo Electronico Fax:
asociacionhomiguar@telefonica.net 925.123.175




2. FINES ESTATUTARIOS®

Contribuir desde el compromiso ético, y un modelo de apoyo y atencién individualizado a:
a) que cada persona con discapacidad intelectual o del desarrollo y su familia, desarrolle su
proyecto de vida, centrdndonos en sus deseos y aspiraciones.

b) Alcanzar el maximo grado de inclusion social, contando siempre con la participacién de
las familias.

¢) Promover su inclusion como ciudadanos de pleno derecho.

d) Acoger a toda persona con discapacidad intelectual o del desarrollo carente de
proteccién familiar.

Acompafiados y apoyados por un equipo de profesionales abiertos a la sociedad

3. NUMERO DE SOCIOS

NUmero de personas fisicas asociadas Numero de personas juridicas asociadas NUmero total de socios®

129 0 129

Naturaleza de las personas juridicas asociadas’

4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS?

A. ldentificacién de la actividad

Denominacién de la actividad®

Prestacion de servicios asistenciales e inclusivos a personas adultas con discapacidad
intelectual y/o del desarrollo.

Servicios comprendidos en la actividad®

CENTRO OCUPACIONAL.

TRANSPORTE Y COMEDOR

VIVIENDAS TUTELADAS

CENTRO DE DIA

OTROS PROGRAMAS DESARROLLADOS:
PROGRAMA DE FAMILIA

PROGRAMA DE OCIO Y TIEMPO LIBRE

Breve descripcion de la actividad®*
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SERVICIOS QUE PRESTA EL CENTRO
1. CENTRO OCUPACIONAL.

La Asociacion tiene un Centro Ocupacional que ofrece unos servicios que persiguen la
promocion y desarrollo personal, social y laboral de las personas adultas con discapacidad
intelectual, una vez acabada su etapa educativa. Se atienden las necesidades de las
personas a través de una formacidn ocupacional permanente y una capacitacion laboral en
talleres de Velas, Jabones de glicerina, manipulados, abalorios y jardineria. Este afio hemos
comenzado un nuevo taller de encuadernacion.

El nUmero de usuarios es de 18 en el centro.

Ademas de la formacion laboral se ha trabajado el area de apoyo personal y social, donde
se desarrollan programas relacionados con esta area previo analisis y evaluacién de las
necesidades de cada persona desde un trabajo de equipo multidisciplinar: maestro de taller,
trabajador social, educadora, psicéloga y técnico de apoyo. Se realizan programas de
apoyo en distintas areas: autocuidado, aseo y vestido, desarrollo de habilidades sociales,
de comunicacion, autocuidado y autodireccién, deporte, etc.

Todo ello conlleva una metodologia de trabajo fundamentada en la coordinacion y el
trabajo en equipo, que se plasma en un plan de reuniones periddicas a nivel general y
de coordinacién con el equipo técnico y profesional, y de otros servicios.

2. TRANSPORTE Y COMEDOR

El Centro tiene un servicio de transporte para las personas que viven fuera de La Guardia, o
que viviendo en La Guardia optan por este servicio de transporte. A todos los usuarios del
centro se les presta el servicio de comedor.

3. VIVIENDAS TUTELADAS

El Servicio Residencial esta destinado a ofrecer un hogar donde las personas con
discapacidad intelectual permanezcan después de sus actividades en los Servicios de Dia,
centro ocupacional y centro de dia, conviviendo con otras personas Yy recibiendo los apoyos
gue necesitan. Es un servicio dirigido a aquellas personas que, por no tener familia, vivir
situaciones familiares dificiles por causas diversas o por opcion personal eligen un ambiente
hogarefio y acogedor donde puedan desarrollar un sentimiento de pertenencia.

En las viviendas tuteladas estan acompafados por monitores y apoyados por el equipo
multidisciplinar. Asimismo, se ofrece flexibilidad en las estancias: algunos viven aqui
permanentemente y otros de lunes a viernes, siendo acogidos los fines de semana y en los
periodos vacacionales por sus familias.

Ambas viviendas estan ubicadas en el pueblo de La Guardia, en la zona noreste de Toledo.
Esta dotado de recursos sociales, ya que dispone de: zonas verdes, colegio, ambulatorio
meédico, centro cultural, biblioteca... Cuenta con una buena red de comunicaciones, con
Madrid por lo que se puede acceder por autobus. Gracias a esto se realizan actividades de
Ocio, tanto entre semana, como en fin de semana, siempre persiguiendo la inclusion en el
entorno.

La metodologia de trabajo esta basada en el trabajo en equipo; consiste en reuniones
periddicas para ayudar a unificar criterios de actuacion.

Un capitulo importante es el de las vacaciones, que se programa de forma individual,
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intentando ofrecer a cada uno aquellas alternativas que puedan proporcionarles un mejor
bienestar, potenciando las relaciones familiares cuando es posible.
Las plazas residenciales estan distribuidas de la siguiente manera:
e 10 personas en la vivienda de personas con mayor necesidad de apoyos.
e 5 personas en la vivienda de personas con mayor grado de autonomia y menor
necesidad de apoyos.

4. CENTRO DE DIA

Este servicio pretende proporcionar una atencion integral a las personas con discapacidad
intelectual con necesidad de apoyo extenso y generalizado para fomentar los niveles de
autonomia e independencia alcanzada a lo largo de los afios.

Es el servicio mas joven en nuestra entidad, siendo su actividad principal la rehabilitacion de
las personas con discapacidad intelectual entrenando sus habilidades basicas de la vida
diaria, trabajando las areas motoras y cognitivas, fomentando sus relaciones sociales e
interpersonales a través de actividades de ocio inclusivo y teniendo como actividad
terapéutica la elaboraciéon de marca paginas

La organizacion funcional de este centro, se articula sobre la base de un sistema que
permite lograr un grado de coordinacibn permanente entre las distintas areas de
intervencion, los servicios que se ofrecen desde el centro ocupacional y todas las personas
implicadas en dicho proceso (profesionales de atencion directa, direccion, personas con
discapacidad intelectual, familias, etc.).

Para lograr este fin, se planifica y organizan las reuniones y actividades que nos permiten
establecer un seguimiento permanente del programa general del Centro de Dia.

Ademas, mantenemos estrecha relacion con todo el ambito federativo tanto provincial como
regional y nacional.

Las plazas disponibles en este servicio son 6 y estan todas ocupadas.

Este centro también ofrece servicios complementarios de transporte y comedor para
todos aquellos usuarios que lo necesiten.

OTROS PROGRAMAS DESARROLLADOS.
5. PROGRAMA DE FAMILIA

El programa de familia surgio para la creacidn de un espacio independiente de apoyo
y orientacion a todos los miembros del primer nucleo social constituido por la familia.
Entre los objetivos de este programa esta: proporcionar informacién, orientacion y
asesoramiento en base a las necesidades que surgen en las familias, compartir
experiencias con otros padres, potenciar y hacer mas efectiva la comunicacion entre
sus miembros, aliviar a las familias de la atencidon constante de las personas con
discapacidad, reducir el estrés ante situaciones de crisis o conflicto, etc.
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6. PROGRAMA DE OCIO Y TIEMPO LIBRE

El programa de ocio y tiempo libre continla caminando con un grupo de profesionales y
voluntarios que creen en la capacidad del mismo como principio integrador de las personas
con discapacidad.

Participamos en la medida de nuestras posibilidades en las distintas actividades propuestas
desde las Federaciones: Marcha Marsodeto, Jornadas Deportivas, programa de vacaciones,
festival Dia de la Discapacidad, fiesta del verano... También desarrollamos actividades
integradoras formando parte de los equipos deportivos del pueblo de La Guardia.

B. Recursos humanos asignados a la actividad?

Tipo de personal Namero

Personal asalariado 15

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

C. Costey financiacion de la actividad

COSTE® IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas monetarias

b. Ayudas no monetarias

c. Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno

Aprovisionamientos 30.936,82 €

a. Compras de bienes destinados a la actividad 30.936,82 €

b. Compras de materias primas

c. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades

e. Perdidas por deterioro

Gastos de personal 364.805,78 €

Otros gastos de la actividad 100.749,99 €

a. Arrendamientos y canones




b. Reparaciones y conservacion 18.068,62 €
c. Servicios de profesionales independientes 16.761,27 €
d. Transportes 1 .857,35 €
e. Primas de seguros 4.864,68 €
f.  Servicios bancarios 1.060,11 €
g. Publicidad, propaganda y relaciones plblicas 78,65 €
h.  Suministros 47.049,21 €
i.  Tributos 11.010,10 €
j.  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
k. Otras pérdidas de gestion corriente

Amortizacion de inmovilizado 23.004,38 €

Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 519496,97€

FINANCIACION

IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)*

139.583,57 €

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil*® 5.817,66 €
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ingresos con origen en la Administracién Publica®® 357.283,45 €
a. Contratos con el sector publico
b. Subvenciones 351.332,45 €

c. Conciertos

Otros ingresos del sector privado
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a. Subvenciones

b. Donacionesy legados

c. Otros 5.951,00 €

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 502.684,68 €

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

21

Clases de beneficiarios/as:

Los usuarios tienen edades comprendidas entre los 24 y los 72 afios,

Pertenecen a distintos lugares de la Region.

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:’

Los beneficiarios de la Asociacion, por norma general son de un nivel socio-econémico
medio-bajo, y pueden ser remitidos por la Administracién, o también por solicitudes
privadas.

No se exige ninguna condicion para ser beneficiario/a, siempre que tengan
diagnosticada una discapacidad intelectual y/o del desarrollo.

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

Los usuarios de la Asociacion, tienen diversos grados de discapacidad, por lo que el grado
de atencion es diferente, desde los que necesitan un apoyo limitado e intermitente a
aguellos que por su discapacidad necesitan apoyo extenso y generalizado,

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

Los resultados obtenidos con la realizacion de la actividad, han sido la promocién y
desarrollo personal, social y laboral de las personas adultas con discapacidad intelectual,
una vez acabada su etapa educativa trabajando el area de apoyo personal y social.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Los fines estatutarios se han cumplido con la realizaciébn de las distintas actividades
desarrolladas por la Asociacion en todo el en ejercicio 2023.




5. INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION!8
A. Medios Personales?®

e Personal asalariado Fijo

NUmero

medio® Tipo de contrato® Categoria o cualificacion profesional??

12 Tipo 150- 1pax; Tipo 189- 7 pax, Tipo 289- 4 pax. Grupo de cotizacién:5; CNAE-09 8720
e Personal asalariado No Fijo

NUmero

medio? Tipo de contrato? Categoria o cualificacién profesional®®

2 Tipo 402-2 pax; Grupo de cotizacion 10; CNAE-09: 8720
e Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios

Ndmero

medio?® Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los servicios prestados a la entidad
e Voluntariado

Ndmero

medio?’ Actividades en las que participan

B. Medios materiales
e Centros o establecimientos de la entidad

Numero Titularidad o relacién juridica Localizacion

Caracteristicas

Centro ocupacional situado en una finca propiedad de la Asociacién, donde se desarrollan
las actividades propias del taller, asi como el Centro de Dia.

Vivienda en la Plaza de las Hijas de la Caridad, Vivienda Tutelada con apoyo.

Vivienda en la Calle Esperanza, Vivienda Tutelada para personas que requieren apoyos
intermitentes.

Solar en Plaza de los Martires, adquirido para realizar, en un futuro, una residencia.

e Equipamiento

NuUmero Equipamiento y vehiculos Localizacion/identificacion
Peugeot Jumpy Matricula 5938GWL
2 Mercedes Vito C114 Matricula 5225 LFY




C. Subvenciones publicas?®

Origen Importe Aplicacion
Aplicada integramente al
Junta de Comunidades de Castilla-La 342.086,59 € | ejercicio 2023.
Mancha
Asociacion Comarcal Don Quijote /Fondos 25.966,51 € Q‘;ﬁg?gg 5202?;.290,51€ al
FEDER Unién Europea (2.020) J '
23.281,75 € Aplicados 4.655,35€ al

IRPF Inversiones Ejercicio 2021

ejercicio 2023.

Ayuntamiento de La Guardia

300,00 €

Aplicados integramente
ejercicio 2023

al

6. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

A. En el desempefio de sus funciones:

Concepto?® Origen®® Importe

NINGUNO 0,00 €
B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva

Puesto de trabajo Habilitacién estatutaria® Importe

NINGUNO 0,00 €




Firma de la Memoria por los miembros de la Junta directiva u 6rgano de
representacion de la entidad

Nombre y Apellidos Cargo Firma

PRESIDENTE

VICEPRESIDENTE

SECRETARIA

TESORERO

VOCAL

VOCAL

VOCAL

VOCAL

VOCAL

10



5 Fines principales de la entidad de acuerdo con sus Estatutos.

6 Se indicara el numero total de socios/as, personas fisicas y/o juridicas, en la fecha de cierre del
ejercicio

7 Se indicara la naturaleza de cada una de las personas juridicas asociadas (por ejemplo,
asociaciones civiles, organizaciones empresariales y sindicales, entidades religiosas, clubes
deportivos, fundaciones, sociedades anonimas, colegios profesionales, Administraciones Publicas u
otras).

8 La entidad cumplimentara una ficha por cada actividad realizada. La ficha comprendera la totalidad
de los contenidos del apartado 4 de la Memoria.

9 Denominacioén de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacién de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicolégica” o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la “urbanizacién del
barrio X” o “construcciéon de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

10 Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

11 Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relacién con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

12 Relacién numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
namero entre todas ellas.

13 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacion de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

14 En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en
congresos 0 cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

15 Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad, mediante
precio.
16 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y c).

17 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econémicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

18 Este apartado comprende todos los medios con los que cuenta la entidad, englobando tanto los
destinados a actividades como los destinados al mantenimiento de la estructura asociativa.

19 Personal total con el que cuenta la entidad. Tanto el destinado a actividades y proyectos, como el
asignado a labores administrativas y de gestién de la estructura asociativa.

11



20 Para calcular el numero medio de personal fijo hay que tener en cuenta los siguientes criterios:

a) Si en el afio no ha habido importantes movimientos de la plantilla, indique aqui la suma media de
los fijos al principio y a fin del ejercicio.

b) Si ha habido movimientos, calcule la suma de la plantilla en cada uno de los meses del afio y
divida por doce.

¢) Si hubo regulacion temporal de empleo o de jornada laboral, el personal afectado debe incluirse
como personal fijo, pero sélo en la proporcién que corresponda a la fraccion del afio o jornada del afio
efectivamente trabajada.

21 Se indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacion de los documentos
TC-2.

22 Se indicara el grupo de cotizacién, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacién de los documentos TC-2.

23 Para calcular el personal no fijo medio, se sumara el total de semanas que han trabajado los/las
empleados/as no fijos y se dividira entre 52 semanas.

También se puede hacer esta operacién equivalente a la anterior: n°® medio de personas contratadas
= n° medio de semanas trabajadas / 52.

24 Se indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacion de los documentos
TC-2.

25 Se indicara el grupo de cotizacién, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacién de los documentos TC-2.

26 Se indicara el nimero medio de profesionales externos que han prestado servicios a la asociacion.

27 En este apartado se seguiran los mismos criterios utilizados en el célculo del personal asalariado
no fijo.

28 Se desglosaran todas y cada una de las subvenciones publicas devengadas durante el ejercicio,
indicando el importe y caracteristicas de las mismas. Se indicard, asimismo, el organismo
subvencionador (descendiendo a nivel de Direccidbn General), asi como las actividades a que se
destinan y, en su caso, las condiciones a que estan sujetas.

2% Cargo que ocupa dentro de la Junta Directiva.

30 Se indicara la naturaleza privada de los fondos con cargo a los cuales se perciben las retribuciones,
tales como cuotas de socios 0 usuarios, ventas, patrocinios, donaciones u otros conceptos similares.

81 Se indicara el articulo de los Estatutos de la entidad que habilita al ejercicio de funciones distintas a
las ejercidas como miembro de la Junta Directiva.
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